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บริษัท อิเรเดี๊ยน โซล่า จำกัด มีหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้ 

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิใน

ฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกันทุกประการ โดยกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู ้ถือหุ้นที่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นต่างประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมาย ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถแสดง
ความเห็น หรือ ซักถามผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ข้อบังคับของบริษัทจึงได้กำหนดให้เรื่องที่สำคัญ 
ๆ ต้องนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติก่อน การดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้
เป็นไปโดยชอบและไม่เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น ไม่เปิดเผยความลับของบริษัทและลูกค้า ไม่นำข้อมูล
ความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ส่วนได้เสียเพื่อป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วย  

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทตระหนักว่าบุคลากรเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่มีคุณค่ายิ่ง จึงกำหนดเป็นนโยบายและการปฏิบัติ

ต่อพนักงานที่เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกระดับโดยไม่มีการแบ่งแยกทั้งในด้านโอกาส ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ต่อพนักงาน การแต่งตั้งโยกย้าย การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ บริษัทดำเนินตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการ
เจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำงานควบคู่กับการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
อย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง และสม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส
อย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับ
บริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป ยึดถือข้อบังคับการทำงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด มี
ทัศนคติที่ถูกต้องว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า ให้การยอมรับและยกย่องตามควร อีกทั้งยังได้กำหนด
แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทราบถึง สิทธิ อำนาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ การรักษาระเบียบวินัย  

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือก 

คู่ค้าด้วยความยุติธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม กำหนดให้มีรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่
คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้า และ/หรือรับ
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บริการจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ดำเนินธุรกิจโดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่บังคับใช้ในการดำเนินธุรกิจ และใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องในการดำเนิน
ธุรกิจนั้น ๆ 

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความม่ันใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้า

จะต้องได้รับบริการที่ดี สินค้ามีคุณภาพในราคาที่เป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ให้ข้อมูลข่าวสารและคำแนะนำที่ถูกต้อง เพียงพอ 
และทันเหตุการณ์ต่อลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ มีการพัฒนายกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ของสินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกค้าอย่างจริงจัง และ
สม่ำเสมอ รวมถึงไม่นำข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ ยกเว้นการ
บังคับตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ หรือการยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของสารสนเทศ นอกจากนี้ยังกำหนดให้
มีระบบ/กระบวนการที่ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมทั้ง
ความรวดเร็วในการตอบสนองการส่งมอบ และการดำเนินการอย่างถึงที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนอง
อย่างรวดเร็ว 

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่ง  
บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่าง

เสรีและเป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือด้วยวิธีการอ่ืนที่ไม่เหมาะสม บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ที่กำหนดไว้ในจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด ไม่กระทำการใดๆ โดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทางการคา้โดยการกล่าวหาด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง หรือดว้ยวิธีีการที่ไม่เหมาะสม 

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทจัดให้มีการจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยบริษัทจะปฏิบัติตาม

เงื่อนไขต่าง ๆ และพันธะสัญญาที่ตกลงกันไว้ที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการชำระคืนหนี้
เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้า ประกันต่าง ๆ รวมถึงกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ และแจ้ง
ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ไม่ว่าจะ
เป็นเจ้าหนี้ทางการค้า เจ้าหนี้สถาบันการเงินต่างๆ และเจ้าหนี้ผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัท และมีความรับผิดชอบใน
หลักประกันต่างๆ กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรับแจ้งกับเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย   

จรรณยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
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บริษัทใส่ใจและให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
พร้อมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานปฏิบัติ และการประเมินผลอย่าง
ชัดเจน มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
อันเป็นผลมาจากการดำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการ
สร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่  และ
เผยแพร่การดำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
บริษัท รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์และรายงานประจำปีของบริษัท 

จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1. ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่

ของรัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนำให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดอันเป็นการผิด
ต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้  

2. หา้มมิให้พนักงานเรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนที่ส่อไปในทางจูงใจให้
ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 

3. การดำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดำเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมาย
ของประเทศไทย และกฎหมายของตา่งประเทศท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางอ้อม โดยบริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดสัมมนาและอบรม
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อเป็นการให้ความรู้ และ
ทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

5. พนักงานบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทและต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำ
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้  

6. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องที่เกี่ยวกับ
การคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที ่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

7. ผู้ที่กระทำคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย  
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8. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการในเรื่องที่
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

9. บริษัทกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อนำไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท     
ให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  

10. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยงที่
ครอบคลุมระบบงานสำคัญต่าง ๆ เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม  

11. กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดย
นำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามลำดับอย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ 

จรรยาบรรณด้านการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมในการให้หรือการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืน

ใดและการเลี้ยงรับรอง เป็นแนวทางให้บุคคลากรของบริษัทปฏิบัติอย่างถูกต้องโปร่งใส ทั้งนี้ โดยสอดคล้องกับ
นโยบายและจรรยาบรรณด้านการต่อต้านด้านทุจริตและคอร์รัปชัน 

1. ให้บุคลากรของบริษัทสามารถให้และรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนการเลี้ยงรับรองหรือ
รับเลี้ยงรับรองจากบุคคลอื่นได้ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติใน
สังคม โดยการรับหรือการให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดและการเลี้ยงรับรองหรือรับเลี้ยงรับรองต่อบุคคล
อ่ืนนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และการรับหรือการให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดและการ
เลี้ยงรับรองหรือการรับเลี้ยงรับรองดังกล่าว จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและไม่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ใช่สิ่งของ
ผิด/ต้องห้ามตามกฎหมาย 

2. ห้ามบุคคลากรของบริษัทให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า ผู้ค้า ผู้รับจ้าง ผู้ขาย
สินค้า/บริการ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เว้นแต่กรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับงานประเพณีซึ่งขนบธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามอยู่ทั่วไปแล้ว 
เช่น งานสวดอภิธรรม งานอุปสมบท งานวันเกิด ฯลฯ ให้สามารถดำเนินการได้ตามสมควรแก่กรณี  และ
ของขวัญดังกล่าวมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส (ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543) 

จรรยาบรรณด้านการรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของบริษัทให้
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้ได้กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้อยู่ในสภาพดี มิให้ชำรุด สูญหาย เพื่อประโยชน์ในการใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. ไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน 

จรรยาบรรณด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธมินุษยชน  
1. บุคคลากรของบริษัททุกคนต้องทำความเข้าใจ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน บุคลากรของบริษัททุกคนจะต้อง
ไม่จงใจกระทำผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระทำหรือปกปิดการกระทำที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2. บริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที ่ของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯจะจัดให้มีการฝึกอบรม
บุคลากรเพื ่อให้เกิดความรู ้และความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศ และมติ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังกล่าวด้วย 

3. บริษัทให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและความเป็น
ส่วนตัว ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทจะต้องไม่กระทำการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิด
ต่อสิทธิมนุษยชน 

4. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่
ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้าน
การเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

5. จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน การ
จา่ยคา่ล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล ประกันสังคม เป็นต้น  

6. จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและ
เป็นธรรม  

7. กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษ
แล้วแต่กรณี บริษัทจะทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นและไต่สวนทางวินัย
ทุกครั้ง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  
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คู่มือพัฒนาธุรกิจ BD-CC-001 
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท อิเรเด๊ียน โซล่า จำกัด 

ฉบับท่ี 00 

แก้ไขคร้ังท่ี 00 
 

8. สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความม่ันคงของพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่
ดี และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่าง ๆ และดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
อุบัติเหตุและโรคจากการทำงานต่าง ๆ 

จรรยาบรรณด้านการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  
1. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 

รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อม  
2. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่กระทำการใดๆ ที ่จะมีผลเสียหายต่อชื ่อเสียงของประเทศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณะประโยชน์ 
3. พัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การดำเนินธุรกิจก่อสร้างสีเขียวที่มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นประโยชน์ที่แท้จริง 
4. สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์/บริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
5. ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตสำนึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เช่น น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ ฯลฯ และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือนำมาใช้พิจารณาปรับปรุง
การดำเนินงาน และการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

จรรยาบรรณด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
1. ห้ามพนักงานใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป เทป 

บันทึกเสียง และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลนั้น ไม่ว่างาน
ดังกล่าว บุคคลผู้เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในงานนั้นจะได้แสดงการสงวนสิทธิ์ไว้หรือไม่ก็ตาม  

2. พนักงานทุกคนมีหน้าที ่ช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นำ
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญาต 

3. งานใด ๆ ที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์
และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว พนักงานมีหน้าที่ส่ง
มอบทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ 

4. บริษัทตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของ
บุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก 

5. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้จัดการว่าด้วยแนวปฏิบัติในการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

จรรยาบรรณด้านการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 
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คู่มือพัฒนาธุรกิจ BD-CC-001 
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท อิเรเด๊ียน โซล่า จำกัด 

ฉบับท่ี 00 

แก้ไขคร้ังท่ี 00 
 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ใดๆ ก็ตาม ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้บริษัทท้ังนี้ได้กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง หรือผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลของบริษัทพึงใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ของบริษัท
เท่านั้น 

2. ไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่ยังไม่ควรเปิดเผย เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้เปิดเผยได้ หรือ
เป็นข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

3. ไม่เปิดเผยข้อมูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อพึงปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณสำหรบัผู้บริหารและพนักงาน 

        บริษัทกำหนดข้อพึงปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารและพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร 
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คู่มือพัฒนาธุรกิจ BD-CC-001 
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท อิเรเด๊ียน โซล่า จำกัด 

ฉบับท่ี 00 

แก้ไขคร้ังท่ี 00 
 

        ผู้บริหาร หมายถึง กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่ราย
แรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่
สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีการเงินที่เป็น ระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซ่ึงรับผิดชอบการดำเนินงานตามโครงสร้างองค์กร และกระบวนการบริหารที่ทำหน้าที่
วางแผน จัดการ สั ่งการ และควบคุมการปฏิบัติงานให้สำเร็จผล ผู ้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที ่ดี  เพ่ือ
เสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างใน
การประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไป บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
        ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นในลักษณะการกระทำที่เป็นทุจริต ไม่ใช้ข้อมูลซึ่งยังไมไ่ด้
เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ดำเนินการ
ใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
        ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม ยึดถือข้อบังคับการทำงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับพนักงานอย่างเคร่งครัด ให้มีความเมตตา กรุณา เป็นธรรม และรับฟังเหตุผลเพ่ือใช้แก้ปัญหา สนับสนุนการ
สร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
สุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมี
ความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสรรสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และ
ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

1.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
        ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่มิชอบจากคู่ค้า 
และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันแก้ไข 

1.4 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
        ผู้บริหารต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมทางธุรกิจที่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.5 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
        ผู้บริหารต้องปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ตามเงื่อนไข กรอบ กติกา ธรรมเนียมปฏิบัติ และข้อตกลงตามสัญญา ข้อ
ปฏิบัติจริยธรรมทางธุรกิจที่บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

1.6 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 
        ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ เป็นธรรม และไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

1.7 การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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คู่มือพัฒนาธุรกิจ BD-CC-001 
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท อิเรเด๊ียน โซล่า จำกัด 

ฉบับท่ี 00 

แก้ไขคร้ังท่ี 00 
 

        ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบ
ต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน 
พนักงาน หมายถึง พนักงานประจำซึ่งบริษัทตกลงว่าจ้างไว้ โดยจะเกิดขึ้นภายหลังผ่านการประเมินผลการ

ทดลองงานให้บริษัทแล้วได้รับการบรรจุ หรือเกิดขึ้นทันทีในกรณีไม่ต้องมีการทดลองงานแล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่บริษัทจะกำหนดขึ้น บริษัทฯ ถือว่าการทำงานที่มีประสิทธิภาพมิใช่เกิดจากความรู้  
ความสามารถของพนักงานเท่านั้น ความประพฤติ และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ย่อมมีผลกระทบต่อตัว
พนักงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน และต่อบริษัทฯ ด้วย  

บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นการเสริมสร้างการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพให้กับพนักงาน ดังนี้ 
2.1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทำงานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 
2.2 ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัท และปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ

เกี่ยวกับความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของการทำงานโดยเคร่งครัด 
2.3 ให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยนโยบาย  และระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท 
2.4 มีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะ

นำไปสู่ความเสียหายต่อตนเอง บุคคลอื่น และบริษัท 
2.5 เคารพสิทธิและให้เกียรติซึ ่งกันและกัน  หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลของผู้อื ่นทั้งในเรื ่องเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อบุคคล
อ่ืนและต่อบริษัท  

2.6 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอยุติธรรม หากหลีกเลี่ยง
ไม่ได ้ให้พนักงานแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาในทันที 

2.7 ต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืน
โดยมิชอบ อีกท้ังพนักงานต้องไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัท 

2.8 ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค 
2.9 รักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด ไม่เปิดเผย หรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลใด ๆ 

ที่เป็นความลับของบริษัท รวมถึงกรรมวิธีดำเนินงานและข้อมูลธุรกิจแก่ผู้อื่น และไม่คัดลอกเอกสารความลับ
ของบริษัท เมื่อพนักงานลาออกจากการเป็นพนักงานของบริษัทด้วย 

2.10  หลีกเลี่ยงการมีภาระผูกพันทางการเงินกับลูกค้า ตัวแทนลูกค้า และคู่สัญญาของบริษัท รวมถึงการ
ให้ยืม การกู้ยืมเงิน การสรรหาเงินบำรุงกิจการต่าง ๆการเป็นเจ้ามือแชร์ หวย และการถอนเงินเกินบัญชี เป็นต้น       
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2.11  เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงานไม่ว่ากรณีใด ๆ ต้องคืนอุปกรณ์ และทรัพย์สินที่บริษัทมอบ
ให้ในขณะปฏิบัติงานกับบริษัทอยู่ทันทีที่พ้นสภาพการเป็นพนักงาน  อุปกรณ์และทรัพย์สินดังกล่าว ต้องอยู่ใน
สภาพที่ดีตามสภาพการใช้งาน 

2.12  รายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยมิชักช้า เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบต่อ
การดำเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 

2.13  รักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ประหยัด 

มิให้สิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร 
บทกำหนดโทษ 
        กรณีท่ีผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติมิชอบในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการ
ไม่ปฏิบัติปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณอ่ืนใดตามข้อกำหนดของบริษัท ให้พิจารณาการลงโทษตามโครงสร้าง
การจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองใน
เบื้องต้น และสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  เพื่อตัดสินความผิด พร้อม
ทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความ
เสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาหาข้อสรุปและ
กำหนดโทษต่อไป 
 
 
 
การกำหนดโทษ 
        การลงโทษผู้บริหารและพนักงานให้พิจารณาตามความหนักเบาของการกระทำ ดังนี้ 

1. ตักเตือนด้วยวาจา 
2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 
3. พักงานชั่วคราว 
4. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.

2541 
5. ดำเนินคดีตามกฎหมาย 



 

 

 
 
 
 


